MAS
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.

NAZEV PROJEKTU: MAP II. ORP VESELi NAD MORAVOU — OSTROZSKO — KUNOVICE
MAS HORNACKO A OSTROZSKO Z.5.

KULATY STUL O KARIEROVEM PORADENSTVI

Datum a hodina konani: 29 3. 2019 ve 10:00 hodin
Misto konani: vinny sklep Vinafstvi Hruska v Blatnitce

P¥itomni (viz prezentni listina): lvana Majickovd, Katefina Vrblcovd, Roman Kuclera, Jaroslava
Bedfichovd, Michal Pospisil, Marek Jestfabik, Petr Hrugka, Sylva Stépitova, Jana Bujékova

Programu jednani:

1. Pfivitani - Majickova
Megr. lvana Majickova privitala pritomné a predstavila program setkani.
Pozvanky na prvni setkani byly rozeslany 12 mistnim firmam, NIOB, Siempelkamp CZ, Sirnaté Lazné

OstroZskd Nova Ves, Kordarna, Al a.s., Poppe + Potthoff, Brm aero, Vino Hruska, Tradice Slovacka,
Kadefnictvi Romana Hajkova.

Dalsi kolo jednani se uskuteéni v Kunovicich na Panském Dvofe, budou osloveni dalsi podnikatelé.

2. Kratké predstaveni jednotlivych ucastnikii

Pfedstaveni uéastnikii probihalo v rdmci vzajemné diskuze o soucasném systému 3Skolstvi,
zakladni — stfedni a vysokoskolské. Z diskuse vyplynulo, Ze déti a mladeZ nejsou dostatecné
motivovani a informovani vramci sméfovani pracovniho a profesniho zaméreni jejich
budouciho zaméstnani. Na trhu vsoucasné dobé chybi femeslnici, technické profese a
pracovni pozice v gastronomickych sluZbach. Kaidy z Gcastnikl se vyjadfil podle vlastnich
zkusenosti k tématu exkurzi zakladnich a stfednich 3kol do firem. Tato aktivita ma smysl jen
pokud se vytvofi skupinka Gcastniki/zaka/, ktefi maji zdjem se o pracovni pozice do
budoucna zajimat, jinak exkurze , pro vSechny zaky” ztraci vyznam pro obé strany — Zaky i
podnikatele.

3. Predstaveni MAS a projektu MAP Il — Jana Bujakova

Jana Bujidkovd, manaZerka MAS Horridcko a OstroZsko seznamila pfitomné podnikatele o tom, jak
spolupracuje MAS Horridcko a Ostroisko s 54- ti subjekty Skol na izemi ORP Veseli nad Moravou a
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ORP Uherské Hradisté. Primarné feSime spolupraci se $kolkami, zakladnimi $kolami, ZUS, DDM
v ramci podpory spoluprace a vzdélavani pedagogti a Feditelt $kol v nékolika vzdélavacich oblasti
z nich?Z je jedna zamérena na kariérové poradenstvi.

Hlavni ¢innosti MAS Horfidcko a Ostrozsko je viak distribuce finanénich prostfedki prostiednictvim
realizace Strategie komunitné mistné vedeného rozvoje a dotaéni poradenstvi pro viechny subjekty,
které pGsobi v regionu, tedy obce, firmy, neziskové organizace.

V ramci spoluprdce se Skolami, exkurze do 3kol budeme hradit vedkeré naklady spojené s exkurzi
zakh, dopravné a pedagog.

V ramci dotacniho poradenstvi nabizime firmam konzultaci zamérl v rdmci nabidky dotaénich titull
pfes OP PRV CR 2014 -2020, OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost.

MAS Horridcko a Ostrozsko pfipravila pro firmy navrh smlouvy o spolupraci — viz. pfiloha.

4. PFedstaveni spoluprace s VISC s.r.o. — Sylvie Stépitova
Megr. Sylva St&pitovd je kariérovou poradkyni pro zékladni i stfedni skoly. Nabizi firmam poradensky
servis jak pfipravit efektivni exkurze pro studenty stfednich a zdkladnich $kol. Seznamila podnikatele

s Cinnosti kariérového poradenstvi na Skoldch a ve firmach. Kromé dobrych pfikladG z praxe
pfedstavila i novy projekt ,, kamién” na podporu inovativnich metod vyroby pramyslu 4,0.

Zapsala: Jana Bujakova
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